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SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARILUZ CAMPO SOTO- "3t Wt 20 ¥ 6,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COI\IAERCIO EXTERTOR
S A N e 1.; It TE) IR T |

EN LA SECRETARIA., DE DESARROLLO ECONOM!CO COMPETlTlVIDAD Y FOMENTO

DEM (EMPLEO "EN. DESARROLLO*DEL “PROYECTO: DENOMINADO * PI37-102465"

FORTALECIMIENTO DE 108 CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN' EL
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- » 4, 5 L - < 3 A3

L S F A AT | SRR - TIPS N S B SR S ol 3 TR TP (A /20 AT BNC IR

Los- suscfitos. MARILUZ (CAMPO -SOTO" identificado :¢on .cédula. ‘de -ciidadania nGmero
52. 270 392 ?f:tuando como SUPER\/ISOR o INTERV}EI_\ITOR“ VICTOR!A} EUGENJA;;
RODRIGUEZ-§LIBREROS portador de la cedula, de ciudadania._1.113. 673 :788,: obrando.

como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARfA DEJE‘

DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD- Y FOMENTO DEL EMPBLEQ. con el

[ S

+

objetwo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato. ..o . i .;;r\_

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Confratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la identificacion, caracterizacion y articulacion de los actores; servicios, programas:
e iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollc empresarial del
Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta msﬁtucnonal !lderada por la,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltlwdad‘y Fomento del Empled. 2. Brindar
asistencia técnica, orientacién y acompanamiento a emprendedofes, empresarios y
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, :.de conformidad con .as. rutas,
metodologias, lineamientos y estandares definidos por la Subsecretana de Emprendlmlento
y Desarrolic Empresanal 3. Apoyar Ta’ planeacion, e;ecucnon segulmlento y cierre de
convocatorias, programas, proyectos e iniciativas de" Tortalecimiento® empresana! y
emprendimiento, incluyendo: fondos de -capital semilla y demas estrategias lideradas o |,
articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarrollando
actividades de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental segunmxento '
logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejecucién. 4. Elaborar, proyectary
gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos, informessy demas #
mstrumentos requendos para el desarrollo, de. las actlwdades asignadas; , asi mlsmo{
recopllar registrar, actualizar y administrar la informacion derlvada de’ la ejecuc:ion
contractual, garantizarido e oportuno difigenciamiento de las bases de datos, sistemas dé'
informacién y herramientas de seguimiento dispuestas por la -entidad.™5. Participar en ]
reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demas espacios de artlculaclon -
institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado. 8. Apoyar fas -
estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién y difusién-'de ios*
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,
Competitividad y Fomento del Empleo- 7. Cumplir las demas actividades que.le. sean
a3|gnadas _por el supervisor del contrato o Jjefe inmediato, siempre que .guarden relacion
directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y Ias
competencias de la Secretaria ‘de Desarrolic' Econémico; Compet{tlwdad y Fomento del
Empleo. ¢ I e

Qug, de conformidad con lo anterior, ef CONTRATISTA cumplié totalinente con fodas las
obligaciones del contrato, asi: . . PR

A
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1.- Apoyar «la: identificacién,s caracterizacion ry - articulacion .ide. los actores,»servicios,
$u'  programas e iniciativas que-integran.el ecosistema dé emprendimiento y ‘desarrollo
-.empresarial del -Valle:.del:~Cauca, contribuyendo. ral ‘fortalecimiento de I[a. oferta
institucional liderada por la Secretaria -de .Desarrollo-Econdmico, - Competitividad y

Fomento del Empleo.
vk TR Pk, DV 22 L PR it 1 B B - o e L b N A

Apoyé la xdenhﬁcac:on y seguimiento~de .los resuitados: asociados a-los servicios- de :asistencia..
técnica 'y .fortalecimiento. empresarial desarrollados. a .fravéside los:10".Centros de Desamollo
Empresarial”e.Innovacion (CDE!) del Valle del :Cauca, contribuyendo al. andlisis. de 1a. cobertura y'«
avance- de.la ‘oferta iristitucional dirigida .a los:;emprendedores. Con:corte a junio de-2028,"se.
registraron 6.073-‘emprendedores -inscritos; 5.605 iatendidos:ty 3:469 que finalizaron Ia squta de>
atencion. Asimismo, se realizd seguimiento a las=acciones de~capacitacion desarrolladas, =
regtstréndose 1.412 capacitaciones en temas de ideacién y 6.148 en fortalecimiento empresanal De
|gual manera: “apoy6 el andlisis de los’ restitados relacishados con- i culmifidcion’ de la* rutad 'de
aténcién en cada‘uno de' Ios CDEI, identificandose los- s:gu:entes résiiltados: Palmira, 812 Cartaga,
503: Buenaventura, 502; Tu!ua‘UCEVA 447, Buga 428 Tulua UNIVALLE 305 Calcedoma. 139+
Cali, 134; Yumbo, 120y Zarzal, 79Este ejerc|clo pen'nitlé identificar ¢l “avance de los diferentes
centros y reconocer las necesidades de seguimiento y fortalecimientio de la atencion a los
emprendedores, contribuyendo al andlisis y fortalecimiento de la oferta instituclonal de
emprendimiento y desarrollo empresarial liderada por la Secretaria de Desamolio Econdmico,
Competitividad y Fomento de] Empled.

Asistencia tecnica CDEI

.'_ aer '-K - = = - .." i — l-—- :}rm

Identificacién y seguimiento de Jos resultados del primer semestre de la asistencia técnica brindada
en los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién, Valle de! Cauca.
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2. Brindar. asistencia técnica, orientacién y:-acompaiiamiento1a emprendedores,

empresarios y MiPymes del departamento def Valle del Cauca, de conformidad con las

‘s rutas, metodologfas, lineamientos ry: estdndares. definidos por' la Subsecretaria de
+ I, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. o4 vl P Y G E

R AR T I
Brindé asistencia técnica a emprendedores, orientandolos en el desarro]loudéﬁa ruta de atencion del
programa- para el fortalecimiento-delremprendimiento-y el desarrollo empresarial de.la:Secretaria de
Desarrolio Econdémico y Competitividad. Este procesd comprendié cuatro etapas: primero realizar la
socializacidon de la ruta de atencidn, segundo realizar el diligenciamiento en linea del.formato-de
caracterizacion, tercero la revision- de-fa.ruta.de atencion sugerida a partir del formato de:medicién.y.¢
cuarto el alistamiénto del' emprendedorf mediante . el cual-se> determinan “las asesoriasy’
capacitaciones requeridas por dicho emprendedor. o, ior aew ‘e -

AL Tt S e R v

Al priorizar la empatia.y, la escucha,activa;. pudo establecer una, conemon mas profunda.con los
emprendedores y comprender mejor sus desafios. Esta comprension le perrmtm |dent1ﬁcar areas
especnf icas en las que podrian mejorar,, asi como |dent|ﬁcar oportumdades de crecimiento. que
podnan ser aprovechadas através de la aslstem:la tecmca que | les propormono,‘ ~sir
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v: 3.~ Apoyar la planeacion, ejecucién, seguimiento. y. cierre de convocatorias, programas,
proyectos e Iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento; incluyendo
fondos de capital semilla y demdés estrategias lideradas o articuladas por la

" ' Subsecretarfa de Emprendlmlento y Desarrolio’ Empresana! desarrol!ando actnvndades

‘ de as;stencla técmca, evaluacuin, allstamlento documenta], segmmlento logist:ca y
<! demés acciones requeridas para su'‘adecuada ejecucion. pUE B 5
Wl SR vl fe e oo o g 0 S i BRI SMma i R ¥ 0T

En. el .marco del apoyo ala :planeacmn,.aejecuc:lon y ‘seguimiento de programas € iniciativas-de
fortalecimiento empresarial .y emprendimiento lideradas-iotarticuladas <por.la. Subsecretaria. de

Emprendimiento y Desarmollo Empresarial, brindd apoyo en la organizacion, consolidacion iy
distribucién de la matriz de emprendedores inscritos a la capacitacién en el tema de Huella Digital.

Esta actividad tuvo como finalidad facilitar la gestion y articulacién con los 10 Centros de Desarrollo

Empresarial e Innovacién (CDE!), garantizando que cada coordinador contara con la informacion de

los emprendedores comrespondientes a su centro y a los municipios bajo su ‘cobertura teritorial.

Para el desanollo de esta actividad, se realizé la revisién, organizacion y clasiﬁcac;ién de la
informacién contenida en la mattiz general de emprendedores inscritos, efectuando la distribucién.de
los registros de acuerdo con los municipios asignados a cada CDEl. Como resultado,, se
consolidaron 10 archivos individuales en formato Excel, identificados con el nombre de cada centro
utiizando una nomenclatura estandarizada, por ejemplo: "HUELLA - CDEI ZARZAL" En cada
archivo se discrimind la informacion correspondiente a los emprendedores vinculados a los
municipios bajo la responsabilidad de cada Centro, de la siguiente manera: , -+ 3 3

« CDEI Cali: Cali y Jamundi. - Lo

« CDEIl Palmira: Palmira, E! Cerrito, Pradera, Candelaria y Florida. P

« CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre y Vijes. R S

« CDEI Buenaventura: Buenaventura y Dagua. . .
CDEI Tulua UCEVA: Tulu4, Riofrio, Bugalagrande y Bolivar. - - erfe

e CDEI Tulud UNIVALLE: Tulud, Trujiflo y Andalucia. Et # A

» CDEI Buga: Buga, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo y San Padro. .~y _ A

« CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unidn, Roldanillo, Toro y Versalles.

« CDEI Caicedonia: Caicedonia y Sevilla. e 33 ol ol gxelis

« CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguita, El Cairo, Obando, Ulloa y
La Victoria.

Una vez realizada la clasificacion y distribucién de la informacion en los 10 archivos Excel, se
procedi6 con su remisién mediante correc electronico a los respectivos coordinadores de cada CDEL,
con el proposito de facilitar el proceso de convocatoria, arficulacion y seguimiento de los

5
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emprendedores inscritos a la  capacitacion de Huella Digital, contribuyendo.a la adecuada: ejecucion
delainiciativa, - = < 3. v Foaor o+ o oow i S A S

De. m(;nera adxcional como parte de las acc:ones de segmmlento VA art:culacmon de Kcompromlsos
denvados de esta acuwdad se apoyé la consoildacmn Y, envio de,un archivo adlc:onal en.formato
Excel a cinco CDEL Buga Palmlra, Tulué UCEVA Yumbo y Cartago. Este archlvo contenia la
informacién relacionada con los compromisos y acciones gue podrian ser atendldos ¥ cumphdos en
el marco de. [a wapacitacién. de-Huella Digital; facilitando el seguimiento de fas actividades

programadas :y;. contribuyendo -al -cumplimiento. de los: objetivos establecidosen la iniciativa de

B a5 T L

forta!ecnmlento empresarial. o SO & s g b "
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Excel enviado a los 5 Centros con compromisos.

4. Elaborar, proyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas,
conceptos, informes y demés instrumentos requeridos para el desarrollo de las
actividades asignadas; asi mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la
informacién derivada de la ejecucion contractual, garantizando e! oportuno
diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacién y herramientas de
seguimiento dispuestas por la entidad.

Elaboré el acta correspondiente a la reunién de seguimiento a los indicadores de asistencia técnica y
al cumplimiento de [as metas del Plan de Desarrollo del CDEI Cali, realizada de manera virtual, en el
horario de 4:00 p. m. a 5:00 p. m. En la reunién participaron la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, Mariluz Campo Soto, y los contratistas y gestores del CDEI Cali. Durante el
encuentro se revisaron los indicadores de atencién y el avance en las rutas de los emprendedores,
asi como la meta de 26 emprendedores que corresponden al reporte mensual que realiza cada CDEI
respecto de los emprendedores vinculados al Plan de Desarrollo. Asimismo, se documentaron ias
estrategias, compromisos y acciones definidas para fortalecer el seguimiento y garantizar el
cumplimiento de Ia meta y el cieire de [as rutas de atencién,

Dicha acta fue elaborada con atenci6n al detalle y en respuesta a la solicitud de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolic Empresarial, Mariluz Campo-Soto, documentando de manera clara y
- 8
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precisa los temas abordados, las estrategias planteadas y los compromisos establecidos durante la
reunion. Este proceso permitié consolidar la informacion de manera organizada y garantizar que el
documento cumpliera -.con los requerimientos y lineamientos establecidos, confribuyendo al

adecuado seguimiento de los indicadores

emprendimiento y-el desarollo empresarial en el Valle del Cauca. ™ ,

M )
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y metas relacionados con el fortalecimiento del
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Actade re'ur.lidn, seguimiéntc; a indicadores de asistencia técnica def CDEI CaIn reunion liderada por
subsecretaria Mariluz Campo Soto.

$. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demds espacios
de articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o
designado.

Participé en una reunién de seguimiento a los indicadores de asistencia técnica y al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo del CDEI Cali, convocada por la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, Mariluz Campo Soto, la cual se desarrollé de manera virfual a través de la
plataforma Google Mest, en el horario de 4:00 p. m. a 5:00 p. m. Durante este espacioc de
articulacién institucional, en el que participaron la Subsecrelaria y los contratistas y gestores del
CDEI Cali, se revisaron los indicadores de emprendedores inscritos, atendidos y con ruta completa,
asi como el avance en el cumplimiento de la meta correspondiente a los emprendedores vinculados
al Plan de Desarrollo que cada CDEI debe reportar mensualmente. Asimismo, se analizaron ias
dificultades relacionadas con el seguimiento y cierre de las rutas de atencidn y se establecieron
compromisos orienfados a priorizar los emprendedores correspondientes a la meta, revisar la
informacitn disponible, identificar las actividades pendientes, distribuir el seguimiento entre el equipo
gestor y garantizar la finalizacién de las rutas de atencién para su adecuado reporie.
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% Victoria Eugenia Rodora

Reunién virtual de seguimiento a indicadores de asistencia técnica y cumplimiento de metas de Plan
de.Desarrollo del CDEI Cali, en el horario de 4.00 p.m. a 5:00 p.m.
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Asistié a diferentes capacntac:ones y entrenamientos bnndados por-: Ia contratlsta ‘Maria José Gomez,
orientados al fortalecimiento de conocimientos y competencias para -el acompanamrento a
emprendedores, L.6s temas aborjdados fueron: 1
T . w R
e Huella Digitéli-" Finanzas para Gestores: Heframientas para fortalecer la gestion financiera
y el-uso de recursos digitales aplicados al acompaiiamiento empresarial. -
» Mercadeo y Marketing Digital: Socializacion de los. entrenamientos, su alcance y
estrategias - para fortalecer la promoc:én comermallzacmn y posmlonamlento de: los

emprendimlentos en medlos dlgltales e, o - ¥

. Innovacidn*Ablerta y Designm Thinking - Etapa de’ ldeac:én' MetodologTas para |dentiﬁcar
necesmades generar ideas Innovadoras y dtsenar soluciones centradas en‘elusuario. ~

+ Plan de Negocio y Pitch - Etapa de Ideaci6n: Herramientas para estructurar modelos de
negocio y presentar de manera clara y efectiva las propuestas de valor.
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« Finanzas y Mercadeo — Etapa de Fortalecimiento: Gonceptos para mejorar la-organizacion

financiera, el manejo de costos y las estrategias de comercializacién de los emprendimientos.

ie Planeacién Estratégica, Legalizacién 'y Formalizacién Empresarial —- Etapa de

t  Fortalecimiento: Orientaciones para establecer objetivos y estrategias, asi como fortalecer
los procesos de formalizacion y cumplimientd empresarial.

« 'IA y Séstenibilidad Empresarial ~ Etapa de Fortalecimiento: Uso. de herramientas -de

"« inteligencia artificial aplicadas al negocxo y promocién de practicas’ ‘sostenibles para fortalecer

. la competitividad y permanencia. empresanal ‘.»u R, o
v LoLand P

Estos espacios permmeron fortalecer herramientas y conocimientos aplicables a las actividades- de,
asistencia: técnica, -seguimiento y acompaﬁamlento a empreéndedores, contribuyéndo al adecuado:
desarollo de las’ estrategias e iniciativas lideradas o aticuladas por la- Subsecretaria de

Emprendimiento, y Desarrollo Empresanat t
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6. Apoyar las estrategias* e comumcamén mstltuclonal mediante la interaccién y
difusién de los contemdos publicadOS* en los canales oficiales' de la Secretaria de
Desarrollo Econémlco, Competxtmdad y Fomento del Empleo.' ¥

u L o v M . *
Brindd apoyo en la dlfuswn det H0s. contenldos de ias redes soc:aies oficiales de la secretaria de
Desarrollo Econémico dando m Mlgusta compartlr y dejando comentanos en las diferentes
publicaciones realizadas en Ias plataformas como Instagram y Facebook. .
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7. Cumplir las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del ‘contrato o
jefe inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la
naturaleza de los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de

Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. "

Brindé apoyo en ser enlacé de la subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial la Dec.
Mariluz Campo Soto para realizar solicitud de asistencia a reunion virtual al equipo de trabajo del
CDEI Cali. Dicha reunién tuvo como fin hablar-acerca del seguimiento a indicadores de asistencia
técnica y cumplimiento de metas del Plan de Desamollo del Centro de Desarrollo Empresarial e

Innovacion Cali. *

Pantallazo chat de V\n'latsApp cntando a' gestores CDEI Cali a réunion wrtual Gonla subsecretaria
Mariluz Campo Soto.
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Pantallazo chat de WhatsApp citando a gestores CDE! Cali a reuniénh‘virtuél con la subsecretaria
E Mariltiz Campo Soto. '

P

«
Ademas, brinddé apoyo en dar respuesta - oportuna , al  comreo institucional
(valleinnregional@valledeicauca.gov.co). Estorincluye asignar los-correos a cada uno de los Centros,

organizar por carpetas para tener un mejor manejo del cofreg electrénico,y con ello encontrar de

forma més agil la informacion.
G [ - .

3

= b T =t

Revi correo electrénico institucional.
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Finalmente, brindé apoyo en la gestién y envio de informacion via. correo: electronico-dirigida.a los
coordinadores de los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDE!), mediante la cual se

remitieron archivos en formato Excel que contenian la informacién consolidada y organizada de los,;
emprendedores inscritos en la capacitacion sobre Huella Digital, con el propésito de facilitar :la.,

gestion, convocatoria y seguimiento de los participantes por parte de cada centro.
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de Desarrolio Empresarial’é Innovacién'con la informacic

Pt ™o . ir i g .
Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor fotal del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Eje?c&xc_ién:,

- me
G

S - e e el

—

Centros
. Huella Digital. ~ e T 5w a
3 i & T 2 . .
i
1 5 [ 1 " 1w o, LD i- e g " N e -
$4.000.000 ¥ f oy
v $4.000.000- - ety e - wmem
$0
100% . _ .. _. fr — . e
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Queel balance de ejecucion financiero-es el s19mente y w0 oy €0 F - 3N
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Valor total del Contrato: ¥ & * 3 “$4.000:0000 = 7 7 2T WLl gnscEmoes
Anticipo: a0l ¢ "M s “$0 o w R E R TR o T PR N

L NISTE St S P o I S
Amortizacion anticipo: o '$0 b R o
Pago anticipado: $C
Pagos parciales $
Interés moratorio: $0
Total pagado: $
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de El Departamento: 30

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la pyesente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del mes de Julio de 2026.Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP [l (Si corresponde).

“ Clronq Qch %&)e% L

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
prendimienfo y Desarrollo CONTRATISTA

Empresarial
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Elabord Revisé * ' Aprobé  * -

Nombre: 'Blarica Cecilid Leylon; Zulima |'Nombre: Diana Lorand Vanegas-Cajiao / Juan- [ Comité Institicional de'Gestién y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén F Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez

. Acta No.
A R ¢ boozr o . wmo L
Carge: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Conlratacion A B , o % , Ya “
_ :n«-. -~ .gu -~ '
Firma: Firma: G = LAY
Fi N s W ]
Fecha: 03/0472019 Facha: 0370472015 ) Focha: 170612010




